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1. INTRODUCTION

Placée sous le haut patronage du Président de la République, Chef de I'Etat,
Son Excellence EI Hadj Omar BONGO ONDIMBA, la Conférence internationale sur
le dialogue interculturel et la culture de la paix en Afrique Centrale et dans la

Région des Grands Lacs s’est tenue a Libreville du 18 au 20 novembre 2003.

Cette rencontre a été principalement initiée par TUNESCO et le Gouvernement
de la République Gabonaise, en partenariat avec I'Organisation Internationale de la
Francophonie et ses institutions spécialisées (Agence Intergouvernementale de la
Francophonie, Agence Universitaire de la Francophonie), la Commission nationale
francgaise pour TUNESCO, la Communauté Economique des Etats de I'Afrique Centrale
(CEEAC), I'Université Omar Bongo Ondimba et le Centre International des Civilisations
Bantu (CICIBA).

Les travaux de la Conférence se sont déroulés en pléniére pour les
communications introductives aux thémes retenus et en panels pour les

communications relatives aux sous-thémes.

La liste des participants a ces travaux se trouve en annexe de ce rapport.

2. DEROULEMENT DES TRAVAUX
2.1. Cérémonie d’ouverture

La cérémonie d’ouverture a eu lieu dans la matinée du 18 novembre 2003. Elle a
été ponctuée par six allocutions, a savoir celles du Représentant de I'’Agence
Universitaire de la Francophonie, du Représentant Spécial du Secrétaire Général des

Nations Unies a Bangui, du Secrétaire Général de la CEEAC, du Ministre de I'Education



Nationale du Gabon, du Président de la Conférence Générale de TUNESCO et du Vice-

Président de la République Gabonaise.

2.1.1. Allocutions

Prenant la parole, le Représentant de I’Agence Universitaire de la Francophonie,
le Professeur Aloyse-Raymond NDIAYE, a d’abord présenté les excuses de Madame
Gendreau MASSALOUX, Rectrice de I'Agence Universitaire de la Francophonie,

empéchée.

Aprés avoir rappelé que I'Université doit favoriser, par ses enseignements et ses
travaux de recherche, la coopération et la cohabitation culturelles, M. NDIAYE a relevé
que I'enjeu majeur du moment est la défense des droits de 'homme, de la femme et la

prévention des crimes contre ’humanité.

Il a salué I'heureuse initiative de tenir un Forum des Ecrivains lors de cette

Conférence internationale de Libreville.

Pour 'orateur, ’'homme de Lettres est caractérisé par le souci de dire la vérité et
ce qui caractérise l'université par rapport aux institutions de recherche, cest la
possibilité d’établir le lien entre la pédagogie et la recherche. En revanche, ce qui
caractérise l'universitaire, c’est son engagement a se vouer a sa discipline, cet

engagement qui donne son sens a la vie.

Enfin, le Professeur NDIAYE a préné le recours a la culture et a I'histoire du
continent dans la recherche des solutions aux problémes, en insistant sur le fait que

I'Université doit étre au service de la sécurité culturelle, de la justice et de la paix.

Dans son allocution, le Représentant Spécial du Secrétaire Général des Nations
Unies a Bangui, le Général Lamine CISSE, a évoqué l'impératif de l'unité, de la
démocratie, de la paix et du dialogue en Afrique Centrale et dans la Région des Grands

Lacs.

Il a insisté sur le recours au dialogue pour la prévention des conflits, car le
dialogue est le point de départ et le point d’arrivée de toute civilisation. Ceci passe par

la capacité d’écoute et la recherche d’un idéal commun.



Il a ensuite souligné que la démocratie et le développement supposent la culture
de la paix et que I'Etat de droit consiste dans la référence constante a un ordre
juridique connu. Faisant de la liberté et l'autorité les piliers de cet Etat de droit, qui ne
peut se passer d’'une presse libre. Ainsi, le dialogue interculturel et la culture de la paix

doivent générer une culture démocratique, y compris le dialogue inter-religieux.

Le Secrétaire Général de la Communauté Economique des Etats de I'Afrique
Centrale, le Général Louis-Sylvain GOMA, a, quant a lui, relevé que 'homme doit étre
au centre du développement. |l a reconnu le primat de la paix sur le développement qui

n’est que sa dérivée.

Il a indiqué que I'une des missions de la Communauté Economique des Etats de
I'Afrique Centrale est de promouvoir la paix, la stabilité, la sécurité en Afrique Centrale

et que, dans ce cadre, il souscrit entierement aux objectifs de cette Conférence.

Il a souligné la nécessité de former des hommes a la culture de la paix et insisté
sur l'idée que les différences objectives entre les hommes, différences liées aux
conditions naturelles d’existence, ne doivent pas nécessairement générer des

complexes et des conflits.

Le Secrétaire Général de la CEEAC a souhaité que 'UNESCO renforce les
capacités des institutions et des associations spécialisées pour leur permettre de

remplir la mission de I'éducation a la culture de la paix.

Pour terminer, il a souligné qu’il ne serait pas possible de batir 'Union Africaine si

I'’Afrique Centrale reste un foyer permanent de violence.

Dans son allocution, le Ministre de I'Education Nationale, Président de la
Commission nationale gabonaise pour TUNESCO, le Professeur Daniel ONA ONDO, a
d’abord souhaité la bienvenue aux participants a la Conférence, au nom des plus

hautes autorités de son pays et du peuple gabonais.



Il s’est félicité ensuite de la tenue de cette Conférence, qui a été initiée par
TUNESCO et le Gouvernement gabonais, avec [Il'appui d’autres organismes

internationaux et nationaux spécialisés.

Le Professeur ONA ONDO a rappelé que « le dialogue inter culturel et la culture
de la paix sont devenus des aiguillons des actions et des politiques qui ceuvrent en
faveur d’'un monde plus unifié, bien que diversifi€¢, dun monde ou le respect et la

défense de la dignité deviennent des exigences incontournables ».

Le Ministre a insisté sur le fait que les thémes de cette Conférence rencontrent
les préoccupations du Président de la République, Son Excellence El Hadj Omar
BONGO ONDIMBA, résolument engagé dans la préservation de la paix, la résolution
pacifique des conflits et la promotion de la diversité culturelle. Il a rendu un hommage
mérité a Son Excellence El Hadj Omar BONGO ONDIMBA qui, par ses nobles actions
en faveur de la paix, contribue a soulager le continent des affres de la guerre et
apporter ainsi aux populations des pays freres, de réels espoirs de paix, de
réconciliation et de reconstruction. Le Professeur ONA ONDO a fait observer que dans
le processus de promotion du dialogue interculturel et de la culture de la paix,
I'éducation constitue une clé essentielle. A cété de sa fonction traditionnelle de
transmission et d’acquisition des savoirs, il est important d’orienter I'éducation vers
I'apprentissage et la transmission des valeurs susceptibles d’éveiller I'esprit des jeunes
notamment a la paix, a la tolérance, au respect des droits de 'homme, a I'acceptation

de la différence.

Dans son propos, S.E.M. Michael ABIOLA OMOLEWA, Président de la
Conférence générale de TUNESCO, a d’abord tenu a remercier les organisateurs qui

'ont invité a cette Conférence.

Il a ensuite défini la portée de la Conférence en la présentant comme une
occasion pour réfléchir sur les voies et moyens d’instaurer la culture de la paix en

s’appuyant sur I'éducation et les médias.

Dans son discours d’ouverture, le Vice — Président de la République, S. E. M.

Didjob DIVUNGI DI NDINGE, a d’abord souhaité aux participants la bienvenue, au nom



du Président de la République, Chef de I'Etat, Son Excellence EL Hadj Omar BONGO
ONDIMBA.

Il a ensuite salué I'heureuse initiative de 'UNESCO d’organiser, en Afrique
Centrale et dans la région des Grands Lacs, cette Conférence internationale sur le
dialogue interculturel et de la culture de la paix, au profit des peuples de cette sous-

région, meurtris par de multiples crises et de nombreux conflits.

S. E. M. Didjob DIVUNGI DI NDINGE, Vice-Président de la République, a
rappelé que le Président de la République Gabonaise est convaincu que I'Afrique,
confrontée a de trés nombreux défis, doit d’abord se battre pour la paix, la paix a
I'intérieur comme a I'extérieur des frontieres de nos différents pays ; et que la réalisation
d’'un développement durable et de progrés viables, notamment pour notre continent, est

a ce prix.

I a en outre relevé que la paix n’est jamais acquise d’avance, ni
irrémédiablement perdue. Il a indiqué que I'un des obijectifs de la Conférence et de son
suivi devrait étre la diffusion des informations qui établissent un lien entre la paix et la
reconnaissance ou le respect de l'autre, deux vertus qui constituent incontestablement

le fondement du dialogue entre les peuples.

Conscient, par ailleurs, de ce que 'Afrique a tous les atouts pour relever les défis
gu’elle affronte, le Vice-Président de la République a rappelé que le Président de la
République, Chef de I'Etat, Son Excellence EL Hadj Omar BONGO ONDIMBA, a créé
le Centre International des Civilisations Bantu (CICIBA) pour favoriser la recherche du
dialogue interculturel et la culture de la paix. A cette occasion, il a appelé au
renforcement du partenariat CICIBA — UNESCO dans la promotion du dialogue
interculturel et de la paix.

Enfin, il a déclaré ouverts les travaux de la Conférence internationale sur le
dialogue interculturel et la culture de la paix en Afrique Centrale et dans la Région des

Grands Lacs.



Aprés la cérémonie d’ouverture, le Bureau de la Conférence a été mis en place,

comme suit :

Président : S.E.M. Daniel ONA ONDO
Ministre de I'Education Nationale, Président de la
Commission Nationale Gabonaise pour TUNESCO -
Gabon ;

1°" Vice-Président : S.E.M. Pierre AMOUGHE MBA
Ministre de la Culture, des Arts et de 'Education
Populaire — Gabon ;

2°™ \/ice-Président : M. Pancrace NDABATINYE
Président du Conseil National des Bashigantahe -
Burundi ;

3°™ Vice-Président : Mme Béatrice EPAYE
Présidente du Conseil International des Organisations
de Festivals, de Folklore et d’Arts Traditionnels —
République Centrafricaine ;

4%™ Vice-Président : Professeur Nestor MPEYE NYANGO
Recteur de 'Université de Kinshasa -
République Démocratique du Congo ;

Rapporteur Général : Professeur Jérome KWENZI MIKALA
Vice-Recteur de I'Université Omar Bongo Ondimba -
Gabon ;

Rapporteur Général Adjoint : Mme Yolande MUKAGASANA
Ecrivain — Rwanda ;

Secrétaire Général : M. Jean-Marie Vianney BOUYOU
Secrétaire Général de la Commission nationale
gabonaise pour TUNESCO - Gabon.

2.2. Travaux en pléniére

L’aprés-midi a été consacré a la présentation des communications introductives

aux cinqg panels et a la lecture des messages.



2.2.1. Communications introductives
2.2.1.1 PANEL 1

Le théme de ce panel a porté sur : Le réle des chefs traditionnels et spirituels
dans les mécanismes de prévention et de résolution des conflits dans les

sociétés d’Afrique Centrale et de la région des Grands Lacs.

La communication introductive a ce panel, présentée par Madame Katérina
STENOU, Directrice de la Division des politiques culturelles et du dialogue interculturel
de TUNESCO, a été lue par M. Lupwishi MBUYAMBA (UNESCO-Maputo).

Il ressort de cette intervention ce qui suit :
= La Conférence a lieu en période de Ramadan qui symbolise, chez les
Musulmans, des valeurs de partage, de solidarité, de fraternité, de tolérance, de

dialogue, de paix et de réconciliation ;

= La prise en compte du réle et du savoir—faire des chefs traditionnels et

spirituels dans la prévention et la résolution des conflits ;

» |L’importance d’articuler les compétences traditionnelles et modernes en
créant une synergie entre les chefs traditionnels, les experts universitaires et les
décideurs politiques ;

= La prise en charge des situations pré et post-conflits ;

= Dans tous les cas, « le vouloir vivre ensemble » est incontournable dans

toute recherche de solution aux conflits entre les hommes.

Le Professeur Philippe NTAHOMBAYE a présenté I'atelier préparatoire de ce

panel 1 qui s’est tenu a Bujumbura les 18 et 19 septembre 2003.

Cet atelier a mis en relief les mécanismes de deux institutions traditionnelles

susceptibles d’apporter des solutions dans la prévention et la résolution des conflits. I



s’agit des « Bashingantahe » (sages) au Burundi et de « Gacaca » au Rwanda. Ces

institutions sont reconnues par les autorités politiques.

Le principe directeur de ces institutions étant la recherche de la vérité, leurs
membres sont choisis sur le critere d’intégrité morale et intellectuelle. Leur nombre est
fixé selon un savant dosage qui permet la représentativité des deux genres (hommes et

femmes).

2.2.1.2. PANEL 2

Le théme de ce panel a été consacré a : La réception de la notion de culture

de paix par les sociétés des pays de I’Afrique Centrale et des Grands Lacs.

Dans sa communication, M. Lat-Soucabé M’'BOW a d’abord remercié TUNESCO,
qui a congu l'idée de cette Conférence, en y associant d’autres partenaires comme
’Agence Universitaire de la Francophonie, elle aussi préoccupée, au plus haut point,

par l'instauration d’'une paix durable dans la région.

Il a également remercié, au nom de Mme Michéle Gendreau MASSALOUX,
Recteur de I'Agence Universitaire de la Francophonie, les éminentes personnalités

universitaires qui ont accepté de participer a ce panel.

Il a ensuite défini la culture de la paix comme un ensemble de valeurs, d’attitudes

et de comportements qui rejettent la violence.

M. Lat-Soucabé MBOW a présenté chaque sous-theme et chaque
communication du panel en insistant notamment sur le fait que les valeurs de la culture

de la paix sont reconnues par les sociétés d’Afrique Centrale et des Grands Lacs.

Il a relevé que les victimes des conflits et de l'arbitraire quasi quotidien dans la

sous-région sont surtout les « sans voix ».

Il a par ailleurs déploré le non-respect des droits et des libertés captives de la
lutte ethnique, 'absence d’un horizon sOr pour construire I'avenir et il s’est réjoui du
regain des idées telles que le dialogue, la réconciliation nationale, le processus de

réunification du territoire national et la coopération régionale.



Il a enfin souhaité que la dynamique de la réconciliation au Congo se retrouve

dans les pays aux mille collines.

2.2.1.3. PANEL 3

Ce panel a eu pour théme : Interculturalité

Dans sa communication introductive, le Professeur Jérdbme T. KWENZI-MIKALA
a indiqué que l'objectif assigné a ce panel est de définir l'interculturalité africaine et de
montrer que son développement peut favoriser le rapprochement des peuples. Les
concepts d’interculturel et d’interculturalité constituent la nouvelle dimension dans
laquelle les identités culturelles africaines devraient étre inventoriées, repensées et

redéfinies dans les approches multidisciplinaires.

L’interculturel peut étre étudié dans sa réalité planétaire et dans sa relation avec

le politique, 'économique, I'éducation et la formation.

M. KWENZI MIKALA a insisté sur le fait que I'interculturalité est intimement liée a

'existence méme de la diversité culturelle et donc a la culturalité.

Il a souhaité que les Etats d’Afrique Centrale puissent rompre avec tout ce qui
incite les citoyens a l'intolérance, a I'agressivité et a toutes les formes contraires a la

solidarité et aux valeurs d’humanisme.

Les valeurs traditionnelles de convivialité, de solidarité, de partage, d’hospitalité,
de fraternité et d’amitié, de 'acceptation de la différence et donc de la reconnaissance

de I'altérité doivent étre les piliers d’un nouvel ordre socio-politique africain.

Il a également interpellé les décideurs a contribuer a la culture de la paix, par
I'adoption, dans les programmes scolaires et les manuels d’enseignement, de la culture
du dialogue en vue de la prévention, de la résolution des conflits, de I'hospitalité, de la
tolérance, de la solidarité, qui sont des valeurs fondamentales de la culture de la paix,

qui ont permis aux sociétés africaines de survivre.
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Il a enfin suggéré que soient proposées des stratégies institutionnelles et
pédagogiques destinées a promouvoir la culture de la paix, la tolérance, la justice, la
démocratie, le dialogue interculturel et la coopération entre les pays au sein de leurs
groupes sociaux respectifs, ainsi que la mise en place d’'une structure devant gérer

toutes ses recherches s’impose.

2.2.1.4. PANEL 4

Ce panel a essentiellement traité de : Education a la citoyenneté.

De la communication de Mme Janine D’ARTOIS, il ressort ce qui suit :

» Les thémes de la citoyenneté et de I'éducation se situent dans la

perspective « d’apprendre a vivre ensemble »,

= |’éducation civique, instrument au service du vivre ensemble, est une

formation de ’lhomme et du citoyen,

= |’éducation a la citoyenneté consciente et active peut faire de la diversité
des cultures un facteur positif de compréhension mutuelle entre les individus et entre

les groupes humains,

= |’éducation a la citoyenneté sera promue dans les programmes et par

I’élaboration des manuels scolaires,

= L[’éducation a la culture de paix doit reposer sur la conscience que la paix

est possible et que I'on peut la construire.

2.2.1.5. PANEL 5

Ce panel a porté sur : Le réle des médias dans la promotion de la culture de

la paix et du développement dans les zones de conflit et de post- conflit.

Dans sa communication introductive au panel, M. Tassew TESFAYE a insisté sur

le rOle de la télématique dans la communication moderne.
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Il a regretté que les médias véhiculent souvent des idéologies ethno-centristes
au lieu de diffuser celles qui sont favorables au dialogue interculturel et a la culture de

la paix.

M. Tassew TESFAYE a souligné, enfin, que la promotion de la culture de la paix
est avant tout celle d’'un changement social et que les médias doivent y jouer un réle

prépondérant.

2.2.2. Messages

Deux messages ont été lus aux participants.

Le message du Directeur Général de TUNESCO, a été lu par Mme Jacqueline
LEMOINE (UNESCO - Kinshasa). Il ressort ce qui suit :

*= Le 16 novembre marque la journée internationale de la tolérance. C’est le
16 novembre 1995, date du 50éme anniversaire de I'Organisation, que les Etats
membres de 'UNESCO ont adopté une Déclaration de principe sur la tolérance, qui
n’est ni concession ni complaisance, mais le fondement du respect et de I'appréciation
de la richesse et de la diversité de nos cultures, de nos modes d’expressions et de la

maniere d’exprimer notre qualité d’étres humains ;

= L'UNESCO prenait ainsi date avec l'ensemble de la communauté
internationale en marquant sa reconnaissance pour le principe de tolérance, des droits

universels de la personne humaine et des libertés fondamentales d’autrui.

Le message de M. Hans D’ORVILLE, Directeur du Bureau de la Planification
Stratégique a TUNESCO, a été lu par M. Frederick RUSSELL (UNESCO - Paris). Tout
en prénant le dialogue entre les civilisations, il insiste sur le fait que la paix doit reposer
sur la solidarité morale et intellectuelle de 'humanité et que I'éducation porte en elle la

capacité de donner libre cours au dialogue.

A la suite des messages, M. Makhily GASSAMA, Représentant sous-régional de
TUNESCO a Libreville, a pris la parole pour d’abord remercier tous les partenaires, qui
ont participé a l'organisation et au financement de la Conférence, et il a ensuite

présenté la philosophie qui a présidé a I'organisation des panels et du partenariat, dans
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le cadre de cette Conférence internationale, que les organisateurs ont voulue originale
et efficace par le haut niveau et la diversité des participants et par le principe de

partenariat mis en place.

Il a, par ailleurs, relevé que les dimensions du développement humain sont
I'éducation, la tolérance, la démocratie, la justice, qui conduisent au respect de la

diversité culturelle.

La suspension des travaux en pléniere de la premiére journée a été précédée
par la projection du film IBIKA, qui retrace les grandes étapes du conflit burundais de
'indépendance a nos jours. |l évoque également les différentes tentatives engagées
pour résoudre politiquement ce conflit et montre bien que I'absence de dialogue et d’'un
projet de société commun a tous les groupes sociaux, qui composent le Burundi, est la

cause principale de la crise récente dans ce pays.

2.3. Forum des Ecrivains et Travaux en panels

2.3.1. Forum des Ecrivains

Dans la soirée du 19-20 novembre, quinze écrivains africains ont participé a un
Forum organisé par TUNESCO et I'Organisation Internationale de la Francophonie, a
I'occasion de la Conférence internationale sur le dialogue interculturel et la culture de la

Paix en Afrique Centrale et dans la région des Grands Lacs.

Le théme de ce Forum était: « Littérature et paix : écrire dans une Afrique
en crise ». Le débat a été conduit par un journaliste talentueux : Alain FOKA de Radi

France Internationale (RFI).

A l'issue des débats, le Forum a abouti a deux conceptions du réle de I'écrivain :

L’écrivain est d’abord un artiste qui doit se soucier du cachet esthétique de ses

ceuvres.

L’écrivain est aussi un citoyen qui ne peut se détourner des urgences de

I'Histoire.
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2.3.2 Travaux en panels
2.3.2.1. PANEL 1

Parrainé par 'UNESCO et portant sur «Le rble des chefs traditionnels et
spirituels dans les mécanismes de prévention et de résolution des conflits dans les
sociétés d’Afrique Centrale et dans la région des Grands Lacs», le panel n°1 a

enregistré quatorze exposés, portant sur les sous-thémes :

o le systéme traditionnel et communautaire comme moyen de prévention et

de résolution de conflits, le réle des pouvoirs traditionnels ;

o les experts universitaires face aux mécanismes culturels de prévention et

de résolution de conflits, la prise en compte des pratiques traditionnelles ;

o les décideurs politiques face a la prévention et a la résolution des conflits :
une synergie entre chefs traditionnels, experts universitaires et décideurs

politiques.

De I'ensemble de ces contributions de haut niveau, émergent deux idées forces :
d’'une part, 'accord sur ce qu'il faut faire pour valoriser les mécanismes traditionnels de
prévention et de résolution de conflits et, d’autre part, I'interrogation sur la maniére et

les moyens de le faire.

2.3.2.2. PANEL 2

Parrainé par I'’Agence Universitaire de la Francophonie, ce panel a porté sur «La
réception de la notion de culture de la paix par les sociétés d’Afrique Centrale et des

pays des Grands Lacs».

Dix communications de grande qualité ont été présentées dans les trois ateliers

qui avaient pour sous-themes :

o les conséquences socio-économiques des conflits ;

o les dimensions philosophique, éthique, politique et culturelle de la

culture de la paix ;
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o les exigences d'un nouvel ordre public régional ;

Des débats qui s’en sont suivis, il ressort ce qui suit :

» |a nécessité d’'une implication de la recherche universitaire en sciences
humaines et sociales dans la promotion des valeurs culturelles a travers I'éducation

scolaire ;

= ['identification des acteurs sociaux et de leurs responsabilités respectives

dans les crises actuelles ;

= |a mise en place des fondations pour la paix et la culture et I'institution des
journées nationales de la paix en vue de la création de référents symboliques partagés

au niveau de chaque pays et de la sous-région.

2.3.2.3. PANEL 3

Proposé par I'Université Omar BONGO en partenariat avec 'UNESCO, le panel

a traité du théme de l'interculturalité subdivisé en quatre sous-themes :

o rencontre et conflits géo-culturels en Afrique Centrale et dans la région

des Grands Lacs ;

o traditions fédératives multiculturelles en Afrique Centrale et dans la région

des Grands Lacs ;

o délimitations géographiques et conflits identitaires en Afrique Centrale et

dans la région des Grands Lacs ;

o poétique orale, esthétique et multilinguisme en Afrique Centrale et dans la

région des Grands Lacs ;

Ces sous-thémes ont fait I'objet de huit communications.

A la suite des débats, on retient ce qui suit :
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» |a négation de la diversité culturelle dans les Etats post-coloniaux, en dépit

de la proclamation d’'une unité nationale ;

= |a difficulté des Etats d’Afrique Centrale et de la région des Grands Lacs a

créer des contre pouvoirs efficaces ;

» l'inventaire des valeurs partagées ainsi que celui des éléments

susceptibles de prévenir les conflits ;

= |'articulation harmonieuse de linterculturalité des peuples aux structures

étatiques ;

* |a mise en place des cadres institutionnels qui facilitent le dialogue inter-

identitaire a l'instar de la Féte des Cultures de Libreville.

2.3.2.4. PANEL 4

Sur l'initiative de la Commission nationale francaise pour TUNESCO, ce panel a
traité de I'éducation a la citoyenneté, théme proposé dans la perspective d’apprendre a
vivre ensemble pour s’inscrire pleinement dans la problématique de cette Conférence
internationale et en référence au rapport de la Commission internationale pour le 21°™

siecle.

Il s’agit, a partir de travaux d’experts ou d’expériences conduits en Afrique et en
Europe, d’identifier et de dégager des pistes d’action et des idées forces afin de
proposer un cadre de réflexion favorisant I'émergence de nouvelles politiques
educatives, qui pourraient créer les conditions d’une citoyenneté consciente et active et
faire de la diversité culturelle un facteur positif de compréhension mutuelle entre les

initiatives et entre tous les groupes humains, seuls garants de la paix.

Les sous-thémes suivants ont été traités par les spécialistes a travers quatorze

communications:

o Citoyenneté et éducation ;
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o Citoyenneté et apprentissage de la vie en société ;

o Citoyenneté et diversité culturelle : 'expérience européenne ;

o Qualité de I'éducation pour contribuer a la promotion de la paix, des droits

de 'Homme, a la compréhension mutuelle et au dialogue.

2.3.2.5. PANEL 5

Parrainé par 'TUNESCO, ce panel a porté sur le réle des médias dans la
promotion de la culture de la paix et du développement dans les zones de conflits et de

post-conflits.

Sept communications y ont été présentées. La place et le réle des médias en
zones de conflits ont été évoqués dans les débats qui s’en sont suivis ; il ressort que les
participants ont unanimement relevé le manque d’appui institutionnel et la carence
structurelle notamment dans les pays en situation de post-conflits.

Les sous-thémes suivants ont été traités et débattus :

o Législation démocratique des médias;
o Sécurité des journalistes;

o Ethique et formation des journalistes;

o Meédias non-partisans dans les zones de conflits.

3. RECOMMANDATIONS

A l'issue des travaux en panels, les participants, les observateurs et les médias
ont unanimement salué la haute teneur intellectuelle des communications et des
échanges qui s’en sont suivis et qui ont donné lieu, entre autres, aux recommandations

suivantes :
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PANEL 1

Mesurant la gravité du risque d’enfermement des populations dans une
conception étroite de I'identité culturelle, conception souvent exploitée et exacerbée par

les politiques ;

Considérant que 'UNESCO, tout en réfutant I'apparente fatalité de la thése du
conflit inéluctable des cultures et des civilisations, admet que c’est dans la culture elle-

méme que doit étre cherchée la solution des conflits attribués aux différentes cultures,

Entendu que la question des mécanismes traditionnels de résolution des conflits
est liée aux systémes de valeurs et s’inscrit naturellement dans le cadre général de la
protection et de la promotion de la diversité culturelle, telle que définie dans la

Déclaration universelle de TUNESCO sur la diversité culturelle,

Constatant que dans le cadre de la Décennie Internationale des populations
autochtones du monde, proclamée en 1994 par 'Assemblée générale des Nations
Unies, la question de la valorisation des institutions traditionnelles des peuples
autochtones figure en bonne place dans les programmes de recherche des Nations

Unies,

Constatant que certains pays africains ont récemment été le foyer de conflits
interethniques caractérisés par une instrumentalisation de I'ethnicité, du religieux et du

politique, tels que le Rwanda, le Burundi, la République démocratique du Congo,

La Conférence internationale sur le dialogue interculturel et la culture de la
paix en Afrique Centrale et dans la Région des Grands Lacs, tenue a Libreville du
18 au 20 novembre 2003,

Recommande

Aux Etats, a TUNESCO et a leurs partenaires :

o L’organisation d’un colloque sur le réle des Chefs traditionnels dans les
mécanismes de prévention et de résolution des conflits dans les pays sortis de guerres
(RDC, Angola, Burundi, Rwanda, République du Congo, RCA) ;
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o La mise en place des mécanismes permettant la formation d’une synergie
efficace entre les initiatives des diverses autorités traditionnelles, experts universitaires

et décideurs politiques ;

o Le soutien et la promotion des outils de médiation et du mode opératoire
des mécanismes traditionnels de prévention et de résolution des conflits de basse
intensité, qui se sont avérés efficaces, étant entendu que les conflits de haute intensité,
correspondant a la lutte pour le pouvoir d’Etat, c’est-a-dire les rébellions et les guerres

civiles, échappent totalement au contréle du pouvoir traditionnel ;

o L’attribution a lautorité traditionnelle d’'un statut constitutionnel et des
compétences spécifiques a I'exemple du Tchad, du Niger et du Rwanda, afin de lui

garantir une meilleure expression ;

o L’initiation par TUNESCO d’un programme de recherche sur le pouvoir

traditionnel et son ancrage dans les institutions de I'Etat de droit ;

o L'enseignement de [I'histoire des sociétés traditionnelles, du droit
traditionnel, des mécanismes de prévention et de résolution des conflits en vue de créer

les conditions de la culture de la paix ;

o La ré-appropriation par les Universités et les universitaires des

mécanismes de meédiation et de résolution des conflits dans le cadre du NEPAD ;
o Lutilisation de la dynamique des alliances entre les chefferies
traditionnelles, en decga et au-dela des frontiéres, pour améliorer la capacité du dialogue

interculturel ;

o L’utilisation des valeurs traditionnelles telles que I'abstinence, la fidélité, le

don de soi pour limiter la prolifération de la pandémie du Sida.
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PANEL 2

Constatant que le contexte géopolitique régional, au cours des derniéres
décennies, se singularise par un degré élevé de conflictualité et de manquement au

respect de l'intégrité et de la dignité humaines a une échelle massive,

Déplorant que la conflictualité et les crises dans la région procédent des luttes

pour la prise ou la conservation du pouvoir politique,

Considérant que ces oppositions d’intéréts ont des implications territoriales,
exprimées par des phénomeénes tels que les déplacements forcés des populations, la

prolifération de camps des réfugiés,

La Conférence internationale sur le dialogue interculturel et la culture de la
paix en Afrique Centrale et dans la Région des Grands Lacs, tenue a Libreville du
18 au 20 novembre 2003,

Recommande

Aux Etats, a TUNESCO et a leurs partenaires :

o de traiter les séquelles psychologiques des violences, observées dans la
région, par une prise en charge appropriée a travers des programmes, qui ont tout

intérét a capitaliser des ressources culturelles des groupes de victimes ;

o de promouvoir I'éducation a l'interculturalité par I'enseignement, par les
moyens d’information et de communication classiques ou nouveaux, les échanges et
les rencontres, favorisés par des manifestations a caractére culturel et sportif pour les

jeunes générations ;

o de favoriser et de pérenniser les initiatives propices aux rencontres et aux
échanges entre les communautés, comme les festivals a but culturel, les activités de
formation a la culture de la paix, les journées de la paix et de la tolérance, qui sont

autant de moyens de créer des référents symboliques communs.
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PANEL 3

Admettant que I'approche interculturelle concerne I'étude des conduites, des
pratiques, des représentations, des croyances, des événements et des phénomeénes

observés dans le contexte de la rencontre des cultures ;

Constatant que les changements sociaux, politiques et économiques, ainsi que
les contraintes qui en résultent, au nom de la mondialisation, accroissent les échanges,
y compris les conflits entre individus, entre groupes culturels, entre institutions sociales

et/ou religieuses, mais également entre nations ;

Consciente de ce que la coexistence des tribus et le regroupement des

communautés ethniques constituent une option privilégiée pour une ligne fédérative ;

Considérant les virtualités pacificatrices de la poétigue comme instrument

efficace contre la brutalité sans nuances dans les rapports entre peuples et cultures ;

Considérant la langue comme modalité du lien interethnique et interculturel ;

La Conférence internationale sur le dialogue interculturel et la culture de la
paix en Afrique Centrale et dans la Région des Grands Lacs, tenue a Libreville du
18 au 20 novembre 2003,

Recommande

Aux Etats, a TUNESCO et a leurs partenaires :

o Le renforcement des espaces publics et la création de nouveaux espaces

permettant I'évacuation de I'agressivité sur le modéle de la « parenté a plaisanterie » ;

o L’instauration des modules d’interculturalité dans les programmes

scolaires ;

o L'encouragement a [lintroduction des langues nationales dans
'enseignement primaire et secondaire et des langues africaines dans I'enseignement

supeérieur ;
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o L’instauration des modules d’éducation a la citoyenneté, a la démocratie

et a la culture de la paix dans les programmes scolaires ;

o L’élaboration de manuels d’éducation pour la paix dans des langues

veéhiculaires de la sous-région.

PANEL 4

Entendu que la création de 'lUNESCO et son universalisation croissante, grace a
'adhésion de presque tous les Etats de la planéte, témoignent du besoin de faire du
dialogue un facteur déterminant de la paix et donc de la compréhension mutuelle entre

les individus et les groupes humains,

Constatant que I'’éducation qui a pu concourir, a des époques données, a
I'expression d’un certain nationalisme, s’ouvre enfin au monde, a son unité dans la
diversité, a I'égalité des étres humains, conformément a la Déclaration universelle des

droits de 'Homme,

Constatant 'acces croissant des jeunes a I'éducation, a I'évolution des savoirs et

aux évolutions scientifiques et technologiques,

Consciente de l'importance et de l'urgence de donner a la jeunesse, par

I'éducation, les moyens d’accéder a une citoyenneté active,

Considérant l'intérét de créer un cadre de réflexion favorisant 'émergence de

nouvelles politiques éducatives, fondées sur la tolérance et le respect de I'autre,

La Conférence internationale sur le dialogue interculturel et la culture de la
paix en Afrique Centrale et dans la Région des Grands Lacs, tenue a Libreville du
18 au 20 novembre 2003,

Recommande

Aux Etats, a TUNESCO et a leurs partenaires :
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o Le développement d'une vision sous-régionale sur I'éducation a la
citoyenneté et la traduction de cette vision en activités, comme le développement d’une
méthodologie de formation des enseignants et la production des manuels dans le cadre
de la politique d’éducation de la CEMAC ;

o La prise en compte des actions menées en faveur de I'éducation a la

citoyenneté dans les Plans d’Action Nationaux de I'Education Pour Tous (PAN/EPT) ;

o L’introduction de I'éducation a la citoyenneté dans les programmes

scolaires, soit comme matiere spécifique, soit comme approche transdisciplinaire ;

o L’élaboration et la diffusion de manuels didactiques sur I'éducation a la

citoyenneté ;

o Développement du réle des médias dans la promotion de I'’éducation a la

citoyenneté.

PANEL 5

Consciente du rble des médias dans la promotion de la culture de la paix et du

développement dans les zones de conflits et de post-conflits,

Considérant le réle important joué par TUNESCO dans la défense de la liberté
d’expression et de la liberté d’information depuis la mise en ceuvre de la nouvelle

stratégie de la communication, adoptée par sa Conférence générale en 1989,
Considérant que les plans d’action formulés lors des séminaires régionaux ont
fourni un cadre directeur exemplaire pour I'action de TUNESCO qui vise a instaurer un

environnement médiatique fondé sur des principes démocratiques,

Consciente du réle négatif joué par la propagande belliciste et l'incitation a la

haine dans le déclenchement et 'aggravation des conflits,
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La Conférence internationale sur le dialogue interculturel et la culture de la
paix en Afrique Centrale et dans la Région des Grands Lacs, tenue a Libreville du
18 au 20 novembre 2003,

Recommande

Aux Etats, a TUNESCO et a leurs partenaires :

o Le renforcement des capacités d’accueil des centres de formation

régionaux des communicateurs ;

o La création de centres de formation complémentaires, animés par des

professionnels des médias ;

o La création de la maison de la presse, sous I'angle d’'interculturalité, avec
I'appui de TUNESCO ;

o Le renforcement des capacités structurelles des médias, notamment au

niveau des équipements ;

o Le développement de la communication de proximité, sous la forme de

radios communautaires et des multimédias ;

o La mobilité et la sécurité des professionnels des médias, dans les zones

de conflits.

o Le renforcement de I'aide aux médias indépendants en zone de conflits et

de post-conflits.

Forum des Ecrivains

Considerant que la littérature africaine a fait I'objet de nombreuses rencontres

internationales depuis les années cinquante,
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Consciente qu’en dépit d’'une certaine apparence d’homogénéité, le champ
littéraire africain n’a cessé de se craqueler sous la pression de l'histoire au cours des

cinquante derniéres années,

Considérant que les écrivains de la premiere génération ont été au cceur des
luttes pour I'indépendance et ont participé pour le meilleur et pour le pire, a la mise en

place des systémes politiques post-coloniaux,

Convaincue qu’'en hommes et femmes de culture, les écrivains peuvent aider a

comprendre davantage et a surmonter les conflits et leurs cortéges d’horreur,

La Conférence internationale sur le dialogue interculturel et la culture de la
paix en Afrique Centrale et dans la Région des Grands Lacs, tenue a Libreville du
18 au 20 novembre 2003,

Recommande

Aux Etats, a TUNESCO et a leurs partenaires :

o L’institutionnalisation du Forum des Ecrivains en biennale ;

o Le renforcement des soutiens des Etats, de 'UNESCO et de la
Francophonie au développement des structures d’édition et des industries du livre,
particulierement par la mise en ceuvre de I’Accord sur I'importation d’objets de caractere
éducatif, scientifique ou culturel, connu sous le nom d’ « Accord de Florence » et du

Protocole a I’Accord de Florence, connu sous le nom de « Protocole de Nairobi ».
Fait a Libreville le 20 novembre 2003
La Conférence internationale

sur

le dialogue interculturel et la culture de la paix
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M. Boubacar Boris DIOP Sénégal Journaliste. Ecrivain Dakar/Sénégal

M. Amadou Lamine SALL Sénégal Con}mlssal.re Qu projet du Mémorial de B.P 22032 Dakar
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